Ippolito Braccini

Nazionalita: Italiana

R (#39) 3470593465

Data di nascita: 14/04/1961
Sesso: Maschile
Indirizzo e-mail: ippolito.braccini@gmail.com

Q indirizzo: Via Napoli 80, 80147 Napoli (italia)

ESPERIENZA LAVORATIVA

Responsabile Risorse Umane, Amministrazione ed Organizzazione
Ecodata di Flora Cirelli [ 02/01/1994 - 30/12/2008 }

Citta: Napoli
Paese: Italia

Studio in materia di tutela e verifica per 'ambiente, Sicurezza sul Lavoro, processi 5GQ

Impiegato Amministrativo
Ditta "Colorificio I.n.c.o.r.a." [ 1988 - 1990 ]

Citta: Napoli
Paese: Italia

Educatore Prima Infanzia
Comune di Firenze [ 1984 - 1987 ]

Citta: Firenze
Paese: ltalia

Asili Nido Comune di Firenze (CTD)

Animatore
Comune di Firenze [ 1984 - 1988 ]

Citta: Firenze
Paese: Italia

Periodo Estivo

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma di Istituto Magistrale
7° Istituto Magistrale [ 1980 - 1980 ]

Assessore atl'’Ambiente - Municipalita 6 - Comune di Napoli
[ Napoli, 02/2019 - Attuale ]




Segretario Circolo PD "A. Vassallo" Ponticelli
[ Napoli, 2013 - Attuale ]

Delegato Assemblea Provinciale PD Napoli
[ Napoli, 2013 - Attuale ]

Consigliere Circoscrizionale Ponticelli (Presidente Commissione Scuola, Sport e Cultura)
[ Napoli, 1993 - 2001 ]

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre:

italiano

Altre lingue:

Inglese

ASCOLTO A1 LETTURA A1 SCRITTURA A1
PRODUZIONE ORALE A1 INTERAZIONE ORALE A1l

COMPETENZE DIGITALI

Microsoft Office / Posta elettronica

HOBBY E INTERESS!

Presidente Associazione Sportiva "Molinari Volley" Ponticelli (Na)

Ho imparato a vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando postiin
cui la comunicazione & importante e in situazione in cui & essenziale lavorare in squadra.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Coordinatore e amministratore di persone, progetti, bilanci sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato, politico associativo.

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 guigno 2003 n. 196 -
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”,




